
Les quatre qualités essentielles d’un·e

Posture d’accueil & Rayonnement 

Maitre·sse de Maison

Naturel SOLAIRE 
Capacité à accueillir toutes les différences, une ouverture aux autres
Avoir le SOURIRE, un tempérament joyeux 
De l’humour ! (et un goût prononcé pour les jeux de mots)
Une grande capacité d’écoute active 
Capacité à faire faire 

Orgadaptation (le mix d’Organisation ET Adaptation !) 
Rigueur et capacité d’organisation (approvisionnement, hygiène, gestion d’un budget…) 
À l’aise avec l’outil informatique et web (logiciel de caisse, excel, Màj site internet, réseaux 
sociaux…) 
Capacité d’adaptation : les imprévus sont monnaie courante (ne pas être sur-stressé en cas de 
modification de l’ordre établi)  
Capacité de remise en question
Pas de posture militante

Posture d’intrapreneur 
Être en capacité d’initier de nouveaux projets dans la cantine et sur le territoire, dans le cadre 
de la charte ADN des Petites Cantines
Capacité à embarquer une large communauté autour de soi
“Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin” : volontaire pour s’intégrer dans la démarche 
de gouvernance partagée des Petites Cantines 

Compétences en cuisine 
Au-delà des compétences “technique”, nécessité d’un certain lâcher prise 

Pour postuler, envoyez un CV et une lettre de motivation à : (selon la cantine souhaitée)
lyon@lespetitescantines.org
lille@lespetitescantines.org
strasbourg@lespetitescantines.org

*


