Les quatre qualités essentiellos dune
Maitre-sse de Maiso

Posture ddccuell & P-ayonnement
© Naturel SOLAIRE
© Capacité a accueillir toutes les différences, une ouverture aux autres
© Avoir le SOURIRE, un tempérament joyeux
© De ’humour ! (et un gofit prononcé pour les jeux de mots)
© Une grande capacité d’écoute active
© Capacité a faire faire
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© Rigueur et capacité d hygié

© Alaise avec I'outil informatique et web (logiciel de caisse, e;
sociaux...)

© Capacité d’adaptation : les i |mprevus sont monnaie courante
modification de 'ordre établi

© Capacité de remise en question

© Pas de posture militante

Posture dintraprenecur

 Etre en capacité d’initier de nouveaux projets dans la
dela charte ADN des Petites Cantines

* Capacité a embarquer une large communauté auto

« “Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin” :

de gouvernance partagée des Petites Cantines

Oompétences en cuisine

o Au-dela des compétences “technique”, nécessité d’

*Pour postuler, envoyez un CV et une lettre de moti
lyon@lespetitescantines.org
lille@Ilespetitescantines.org
strasbourg@lespetitescantines.org

wes ey
CANTINES



